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၏ အဓိိကတန်ဖ်ိုးး��များ�း�

လူူပုုဂု္ဂို��လ််များ�း�နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင်ရွွက််ခြ�င်းး�

အော�ာင်မြ�င်မုှုကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်ပေး�းမည့််� 
မိိတ််ဖက််ပူးး�ပေါ�ါင်းး�မုှု

အနာာဂတ််ကိုု� ပံုံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�



၏ အဓိိကတန်ဖ်ိုးး��များ�း�
ကျွွန်ုု�ပ််တို့့�၏ မြ�င့််�မြ�တ်သော�ာ ရည််ရွွယ််ချျက် 
ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း� ဖန််တီးး�ပေး�းရန် ်တည််ရိှိ�နေေခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။ စနစ််များ�း�ကိုု� ပံုံ�မှှန်လ်ည််ပတ််စေ�ပြီး�း� လူအူများ�း�ကိုု� 
ရှှင််သန််တိုးး��တက််စေ�မည့်� အသွွင််ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််သော�ာ စိိတ််ကူးး�အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�မှှတစ််ဆင့််� ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ လုုပ််ငန်းး�အဖ့ွဲ့�များ�း�၊ သုံးး��စွဲဲ�
သူူများ�း�၊ မိိတ််ဖက််များ�း�နှှင့််� အသိုု�င်းး�အဝုို�င်းး�များ�း�အတွကွ်် အခွွင့််�အလမ်းး�များ�း�ကိုု� ဖန််တီးး�ပေး�းခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

လူူပုုဂု္ဂို��လ််များ�း�နှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင်ရွွက််ခြ�င်းး�

ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကုို� ရှေ့�့�တန်းး�တင််ပါါ ကျွွန်ုု�ပ််
တ့ို့�သည်် တန််ဖိုးး��အထားး�ရဆုံးး��ဖြ�စ််သည့််� လူပူုုဂု္ဂို��လ််များ�း�
နှှင့််� စိိတ််ကူးး�အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�ကိုု� အကာာအကွွယ််ပေး�း
ပါါသည််။ ရုုပ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာနှှင့််� စိိတ််ပိုု�င်းး�ဆိုု�င််ရာာ ဘေး�း
ကင်းး�လံုံ�ခြုံ��မုှုအတွကွ်် မည််သည့််�အခါါမျှှ အလျော့�့��ပေး�း
မည််မဟုုတ််သော�ာ လုုပ််ငန်းး�ခွွင််ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� 
တည််ဆော�ာက််ပါါသည််။

အားး�လုံးး��အကျုံးး ���ဝင််ပါါဝင််မုှုကုို� ဖန််တီးး�ပါါ အသံံတိုု�င်းး�
က အရေး�းပါါပါါသည််။ လူတူိုု�င်းး�သည်် ဤအဖ့ွဲ့�
အစည်းး�၏ (သ့ို့� မဟုုတ််) ဤမိိသားး�စုု၏ အစိိတ််အပိုု�င်းး�
တစ််ခုု ဖြ�စ််ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းမှု
များ�း�ကိုု� လေး�းစား�းအသိိအမှှတ််ပြု�ုကာာ၊ ယံုံ�ကြ�ည််မှုကိုု� 
တည််ဆော�ာက််ပြီး�း� လူတူိုု�င်းး�ကိုု� အလေး�းအနက််ထားး�
ကြော��ာင်းး�၊ ၎င်းး�တ့ို့�၏အသံံကိုု� နား�းထော�ာင််ကြော��ာင်းး�နှှင့််� 
တန််ဖိုးး��ထားး�ကြော��ာင်းး� ခံံစား�းရစေ�မည့်� အဖ့ွဲ့�အစည်းး�များ�း�
ကိုု� တည််ဆော�ာက််ပါါသည််။

ရှေ့�့�သ့ို့�လှှမ်းး�ချီီ�  တိုးး��တက််ပါါ ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် 
အတူတူကွ အော�ာင််ပွဲဲ�ခံ၍ အတူတူကွ သင််ယူလေ့�့လာာ
ကြ�သည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် အသိိပညာာများ�း�ကိုု� မျှှဝေ�
သည််၊ ရှှင်းး�လင်းး�စွာာ� ဆက််သွယ််ပြော��ာဆိုု�သည််၊ ပြီး�း�
လျှှင်် မိိမိိတ့ို့�ကိုု�ယ််တိုု�င်် တိုးး��တက််လာာသည််နှှင့််�အမျှှ 
အခြား�း�သူူများ�း�ကိုု�လည်းး� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းပါါသည််။

အော�ာင်မြ�င်မုှုကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင်ပေး�း
မည့််� မိိတ််ဖက််ပူးး�ပေါ�ါင်းး�မုှု

သုံးး��စဲွဲ�သူူကုို� ဗဟုို�ပြု�ုပါါ ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�ချျမှှတ််သည့််� 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တိုု�င်းး�သည်် သုံးး��စွဲဲ�သူများ�း�အပေါ်�် 
သက််ရော�ာက််မှုရိှိ�ဖို့� ရန် ်အခြေ�ေခံပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ 
လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််တိုု�င်းး�နှှင့််� အတွေ့�အ့ကြုံ��တိုု�င်းး�ကိုု� ပြ�င််
ပသုံးး��စွဲဲ�သူများ�း�ရော�ာ အတွငွ်းး�လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက််များ�း�ပါါ 
စိိတ််ကျေ�ေနပ််မှုရရိှိ�စေ�ရန််နှှင့််� စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််မြ�င့််�မား�း
လာာစေ�ရန် ်ဖန််တီးး�ထားး�ခြ�င်းး�ဖြ�စ််သည််။

အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််အော�ာင်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ပါါ “လံုံ�လော�ာက််
ရံုံ�ကော�ာင်းး�မွွန်ခ်ြ�င်းး�” သည်် ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�၏ စံံသတ််မှှတ််
ချျက်် မဟုုတ််ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် နေ့့�စ ဉ််နှှင့််�အမျှှ 
ပြီး�း�ပြ�ည့်�စုံ�မုှုကိုု�သာာ ကြိုး�း��ပမ်းး�ရှာာ�ဖွေ�ေပြီး�း� ထိုု�သ့ို့�  
ကြိုး�း��ပမ်းး�မုှုကပင််လျှှင်် ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�ကိုု� ပြို�ု�င််ဘက််ကင်းး� 
ထူးး�ချွွန််လာာစေ�ကြော��ာင်းး� ယံုံ�ကြ�ည််ထားး�ပါါသည််။

ရလဒ််များ�း�ကို� တာာဝန််ယူူပါါ  ရလဒ််တိုု�င်းး�တွငွ်် တာာဝန််
ယူူမည့်�သူများ�း� ရိှိ�ပါါသည််။ လွဲဲ�ချော်�်��မှုများ�း�အတွကွ််
လည်းး� ထိုု�နည်းး�တူပူင်် တာာဝန်ရိ်ှိ�ပါါသည််။ ကျွွန်ုု�ပ််
တ့ို့�သည်် ကတိိတည််သည််၊ တာာဝန််ယူမုှုရိှိ�သည််၊ 
အော�ာင််မြ�င််မှုများ�း�ကိုု� အတူတူကွ အော�ာင််ပွဲဲ�ခံပြီး�း� အမှား��း
များ�း�ကြုံ��တွေ့�လ့ာာပါါကလည်းး� လျျင််မြ�န််စွာာ� သင််ယူ
ပြု�ုပြ�င််ကြ�ပါါသည််။

ရည််ရွွယ််ချျက််ရှိိ�ရှိိ�    စနစ််တကျျ တိုးး��ချဲ့့ ��ပါါ  လျျင််မြ�န််စွာာ� 
တိုးး��တက််အော�ာင််လုုပ််ပါါ။ ဉာာဏ််ရည််ပြ�ည့်�ဝစွာာ� 
တိုးး��တက််အော�ာင််လုုပ််ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် မိိမိိတ့ို့�ကိုု� 
ယခုုအဆင့််�အထိိ ရော�ာက််ရိှိ�လာာစေ�ခဲ့့�သော�ာ အားး�သာာ
ချျက််များ�း�ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ထားး�လျျက်် တာာဝန််ယူမုှုရိှိ�ရိှိ�
နှှင့််� ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�စွာာ� လုုပ််ငန်းး�ချဲ့့� �ထွွင််
ပါါသည််။

ဆန်းး�သစ််တီီထွွင််မုှုကုို� အားး�ပေး�းမြှ�င့််�တင််ပါါ ရဲဲရင့််�စွာာ� 
တွေး�း�တော�ာပါါ။ လျျင််မြ�န််စွာာ� ဖန််တီးး�တည််ဆော�ာက််ပါါ။ 
အတားး�အဆီးး�များ�း�ကိုု� ကျော်�်��လွှားး��ချိုး� း��ဖျျက််ပါါ။ ကျွွန်ုု�ပ််
တ့ို့�သည်် အခက််အခဲဲများ�း�ကိုု� ကြီး�း�ကျျယ််သော�ာ
အော�ာင််မြ�င််မှုများ�း�အဖြ�စ််သို့� လည်းး�ကော�ာင်းး�၊ စိိတ််ကူးး�
အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�ကိုု� ထိိရော�ာက််သော�ာ အကျိုးး� ��
သက််ရော�ာက််မှုများ�း�အဖြ�စ််သို့� လည်းး�ကော�ာင်းး� 
ပြော��ာင်းး�လဲဲပေး�းပါါသည််။

လျျင််မြ�န််သွွက််လက််စွာာ� ဦးးဆော�ာင််ပါါ  မြ�န််မြ�န်ဆ်န််
ဆန် ်လှုပု််ရှား��းပါါ။ ပိုု�မိုု�လျျင််မြ�န််စွာာ� သင််ယူလေ့�့လာာပါါ။ 
ကျွွန်ုု�ပ််တ့ို့�သည်် အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကိုု� လက််ခံပြီး�း�၊ 
အစဉ််မပြ�တ်် စမ်းး�သပ််လုုပ််ဆော�ာင််ကာာ အော�ာင််မြ�င််မှု
ရရိှိ�ရန်အ်တွကွ်် ထိုု�အရိှိ�န်အ်ဟုနု််ကိုု� အသုံးး��ချျပါါသည််။

အနာာဂတ််ကိုု� ပံုံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�



ရှေ့�့�သ့ို့� လှှမ်းး�ချီီ � တိုးး��တက််ပါါ

ကျွွနု်ု�ပ််တို့့�သည် ်စဉ််ဆက််မပြ�တ်် သင််ယူူပြီး�း� ဖွံ့့� ဖြိုး��း��
တိုးး��တက််ပါါသည်။်

အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�ကိုု� တက််ကြွ�စွာာ� တော�ာင်းး�ခံံပြီး�း� 
လက််တွေ့�အ့သုံးး��ချျသည်် ပိုု�မိုု�တိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွွန််လာာ
စေ�ရန် ်အစဉ််အမြဲ� ဆန္ဒဒပြ�င်းး�ပြ�နေေသည််

အဆင့််�အတန်းး� မြ�င့််�မား�းတိုးး��တက််လာာစေ�ရန် ်စိိန််ခေါ်�်မုှု
များ�း�နှှင့််� အခွွင့််�အလမ်းး�သစ််များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေလျျက်် 
မိိမိိ၏ ကိုု�ယ််ရေး�းကိုု�ယ််တာာနှှင့််� ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုဆိုု�င််ရာာ 
ဖ့ွံ့�ဖြိုး��း��တိုးး��တက််မှုများ�း�အတွကွ်် အချိိ� န်ပ်ေး�းရင်းး�နှီးး��
မြှု�ု�ပ််နှံံ�သည််

မိိမိိ၏ ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုများ�း�ကိုု� စိိတ််အားး�ထက််သန််စွာာ� 
မျှှဝေ�ပြီး�း� လမ်းး�ပြ�သွန်သ်င််သူအဖြ�စ်် တာာဝန််ယူကာာ၊ 
အခြား�း�သူူများ�း� ထူးး�ချွွန််လာာစေ�ရန် ်အားး�ပေး�းတိုု�က််တွနွ်းး�
လျျက်် စဉ််ဆက််မပြ�တ်် သင််ယူလေ့�့လာာသည့််� 
ယဉ််ကျေး�း�မုှုကိုု� ပြု�ုစုုပျိုး� း��ထော�ာင််ပေး�းသည််

အမြဲ�တမ်းး� ရှေ့�့ �တန်းး�ရော�ာက််နေေစေ�ရန် ်မိိမိိ၏ 
ကျွွမ်းး�ကျျင််မှုများ�း�ကိုု� ကြို�ု�တင််ပြ�င််ဆင်် မြှ�ှင့််�တင််သည 
အနာာဂတ်် လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ကြို�ု�တင််မှှန်းး�ဆ၍ 
အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကိုု� စိိတ််အားး�ထက််သန််စွာာ� 
လက််ခံကျျင့််�သုံးး��သည််

ကန့် ်�သတ််ချျက််များ�း�ကိုု� ကျော်�်��လွှားး��ကာာ စဉ််ဆက််
မပြ�တ်် တိုးး��တက််ကော�ာင်းး�မွွန််လာာစေ�ရေး�းကိုု� ဦးးဆော�ာင််
ဦးးရွက််ပြု�ုပြီး�း�၊ “လံုံ�လော�ာက််ရုံ�ကော�ာင်းး�မွွန်ခ်ြ�င်းး�” ဖြ�င့််� 
မည််သည့််�အခါါမျှှ ရော�ာင့််�ရဲတင်းး�တိိမ််မှုမရိှိ�ပါါ

အားး�လုံးး��အကျုံးး� ��ဝင််ပါါဝင််မုှုကိုု� 
ဖန်တ်ီးး�ပါါ

လူူတုို�င်းး�ကို� တန််ဖိုးး��ထားး�သော�ာ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််များ�း�ကို� 
ကျွွနု်ု�ပ််တို့့�  ဖန််တီးး�ပါါသည်။်

လုုပ််ဖော်�်�ကိုု�င််ဖက်် အဖ့ွဲ့�ဝင််များ�း�နှှင့််� ဆက််ဆံရာာတွငွ်် 
အပြ�န်အ်လှှန် ်လေး�းစား�းမှုထားး�ရိှိ�ကာာ ခွဲဲ�ခြား�း�ဆက််ဆံမုှု
မရိှိ�ဘဲ အားး�လုံးး��အကျုံးး� ��ဝင််ပါါဝင််စေ�မှုကိုု� အမြဲ�ပြ�သ
သည််

ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာ ရှု�ုထော�ာင့််�အမြ�င််များ�း�ကိုု� 
ဦးးစား�းပေး�း ရှေ့�့ �တန်းး�တင််ပြီး�း� လက််ရိှိ�အခြေ�ေအနေေကိုု� 
ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််လာာစေ�ရန် ်ပြော��ာင်းး�လဲဲနိုု�င််မည့်� နည်းး�
လမ်းး�များ�း�ကိုု� တက််ကြွ�စွာာ� ရှာာ�ဖွေ�ေသည််

လူတူိုု�င်းး� ၎င်းး�တ့ို့�၏ စိိတ််ကူးး�များ�း�ကိုု� ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��
စွာာ�နှှင့််� ပွွင့််�ပွင့််�လင်းး�လင်းး� ထုုတ််ဖော်�်�မျှှဝေ�ရဲသည့််� 
ရိုးး� �သားး�ပွွင့််�လင်းး�သော�ာ ယဉ််ကျေး�း�မုှုတစ််ရပ််ကိုု� 
ပျိုး� း��ထော�ာင််ပေး�းသည််

ကြိုး�း��စား�းအားး�ထုုတ််မှုများ�း�ကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ု 
လေး�းစား�းပြီး�း�၊ အဖ့ွဲ့�အစည်းး�၏ အော�ာင််မြ�င််မှုများ�း�ကိုု� 
အတူတူကွ ဂုုဏ််ပြု�ုထိုု�က််သော�ာ အခိုု�က််အတန့် ်�များ�း�
အဖြ�စ်် ဖန််တီးး�ပေး�းသည််

အဖ့ွဲ့�အစည်းး�အတွငွ်းး� ယံုံ�ကြ�ည််မှုနှှင့််� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�
ဆော�ာင််ရွက််မှုများ�း� ရှှင််သန််တိုးး��တက််လာာစေ�ရန် ်
အတားး�အဆီးး�များ�း�ကိုု� ဖြို�ု�ဖျျက််ရှှင်းး�လင်းး�ပေး�းပြီး�း� 
လမ်းး�ခင်းး�ပေး�းသည််

ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ�ံ�ရေး�းကိုု� 
ရှေ့�့�တန်းး�တင်ပါါ 

ကျွွနု်ု�ပ််တို့့�သည် ်လူူများ�း�၊ ပတ််ဝန်းး�ကျျင််များ�း�နှှင့််� 
အသို�င်းး�အဝို�င်းး�များ�း�ကို� အမြဲ�ဲတမ်းး� ကာာကွွယ််ပေး�း
ပါါသည်။်

လုုပ််ငန်းး�မြ�န်ဆ်န််မှု၊ ကုုန််ကျျစရိိတ်် သက််သာာမှုနှှင့််� 
အဆင််ပြေ�ေလွယွ််ကူမုှုတ့ို့�ထက်် ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��ရေး�း
ကိုု� အရာာအားး�လုံးး��ထက်် ပိုု�မိုု�ဦးးစား�းပေး�းသည််

အခြား�း�သူူများ�း�အတွကွ်် အန္တတရာာယ််ဖြ�စ််စေ�နိုု�င််သော�ာ 
ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��မုှုမရိှိ�သည့််� အခြေ�ေအနေေများ�း� 
ကြုံ��တွေ့�လ့ာာပါါက ပွွင့််�ပွင့််�လင်းး�လင်းး� ထုုတ််ဖော်�်�
ပြော��ာဆိုု�၍ လုုပ််ငန်းး�ကိုု� ရပ််ဆိုု�င်းး�ပစ််သည််

ဘေး�းကင်းး�လံုံ�ခြုံ��ရေး�းဆိုု�င််ရာာ စည်းး�မျျဉ်းး�စည်းး�ကမ်းး�
များ�း�ကိုု� တိိကျျစွာာ�လိုု�က််နာာပြီး�း� အခြား�း�သူူများ�း�ကိုု�လည်းး� 
ထိုု�နည်းး�တူလူိုု�က််နာာရန် ်တိုု�က််တွနွ်းး�ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� ဘေး�း
ကင်းး�လံုံ�ခြုံ��မုှုအတွကွ်် စံံပြ�ပုုဂု္ဂို��လ််အဖြ�စ်် နေေထိုု�င််
ကျျင့််�သုံးး��သည််

အခြား�း�သူူများ�း� မိိမိိတ့ို့�၏ စိုးး��ရိိမ််ပူပန််မှုများ�း�ကိုု� ပွွင့််�
ပွွင့််�လင်းး�လင်းး� ထုုတ််ဖော်�်�ပြော��ာဆိုု�နိုု�င််သည့််� 
လုုပ််ငန်းး�ခွွင််ပတ််ဝန်းး�ကျျင််ကိုု� ဖန််တီးး�ပေး�းသည််

အခြား�း�သူူများ�း�အားး� မိိမိိတ့ို့�၏ စိိတ််ကူးး�အကြံ�ံဉာာဏ််
များ�း� မျှှဝေ�ရန် ်အားး�ပေး�းတိုု�က််တွနွ်းး�ပြီး�း�၊ အပြု�ုသဘော�ာ
ဆော�ာင််သော�ာ အကြံ�ံပြု�ုချျက််များ�း�နှှင့််� ကွဲဲ�ပြား�း�
ခြား�း�နား�းသော�ာ အမြ�င််များ�း�ကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�လက််ခံသည််

လူူပုုဂု္ဂို��လ််များ�း�နှှင့်� ပူးး�ပေါ�ါင်းး�ဆော�ာင််ရွွက််ခြ�င်းး�



ရလဒ််များ�း�ကိုု� တာာဝန်ယူ်ူပါါ

ကျွွနု်ု�ပ််တို့့�သည် ်ရှေ့�့�ထွွက််၍ တာာဝန််ယူူပြီး�း� ရလဒ််များ�း� 
ထွွက််ပေါ်�်လာာအော�ာင်် လုုပ််ဆော�ာင််ပါါသည်။်

တာာဝန််ဝတ္တတ ရား�းများ�း�ကိုု�သာာမက ရလဒ််များ�း�ကိုု�ပါါ 
အပြ�ည့်�အဝ တာာဝန််ယူသည ပရော�ာဂျျက််လုုပ််ငန်းး�စဉ််
များ�း�ကိုု� ပြီး�း�မြော��ာက််အော�ာင်် အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�ပြီး�း� 
ပြ�ဿနာာများ�း� တစ််စုံ�တစ််ရာာမျှှ မဖြေ�ေရှှင်းး�ဘဲဲ ချျန််လှှပ််
ထားး�ခဲ့့�ခြ�င်းး�မျိုး� း��မရိှိ�စေ�ရန် ်သေ�ချာ�ာစွာာ� လုုပ််ဆော�ာင််သည််

ခိုု�င််မာာသော�ာ ယံုံ�ကြ�ည််စိိတ််ချျရမုှု၊ အမြဲ�တစေ� 
တစ််သမတ််တည်းး�ရိှိ�မှုတ့ို့� ဖြ��င့််� ပေး�းထားး�သော�ာ 
ကတိိကဝတ််တိုု�င်းး�ကိုု� အဆုံးး��တိုု�င်် ပြီး�း�မြော��ာက််အော�ာင်် 
ဆော�ာင််ရွက််သည််

အတားး�အဆီးး�များ�း�ကိုု� စော�ာစီးး�စွာာ�နှှင့််� တိုု�က််ရိုု�က်် ရင််ဆိုု�င််
ဖြေ�ေရှှင်းး�သည်် စိိန််ခေါ်�်မုှုများ�း� ကြီး�း�ထွားး��မလာာမီီ ကြို�ု�တင််
ဖော်�်�ထုုတ််ပြီး�း� ၎င်းး�တ့ို့�ကိုု� တိုု�က််ရိုု�က်် ကိုု�င််တွယ်ွ်
ဖြေ�ေရှှင်းး�သည််

အခက််အခဲဲ ဆုုတ််ယုုတ််မှုများ�း�ကိုု� သင််ခန်းး�စာာအဖြ�စ်် 
ပြော��ာင်းး�လဲဲယူူပြီး�း� အခြေ�ေအနေေနှှင့််� လျျင််မြ�န််စွာာ� 
လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ််အော�ာင်် နေေထိုု�င််သည်် အမှား��းတိုု�င်းး�
ကိုု� တိုးး��တက််မှုအတွကွ်် တွနွ်းး�အားး�တစ််ခုုအဖြ�စ်် ရှု�ုမြ�င််ပြီး�း� 
မိိမိိ၏ မူူလလမ်းး�ကြော��ာင်းး�ပေါ်�်တွငွ်် ဆက််လက််ရပ််တည််
နိုု�င််ရန် ်လျျင််မြ�န််စွာာ� ပြု�ုပြ�င််ပြော��ာင်းး�လဲဲမုှုများ�း� လုုပ််ဆော�ာင််
သည််

ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ််သားး�သော�ာ မျှော်�်��မှှန်းး�ချျက််များ�း�ကိုု� ချျမှှတ််
ထားး�ပြီး�း� မိိမိိကိုု�ယ််တိုု�င််ရော�ာ အခြား�း�သူူများ�း�ကိုု�ပါါ 
မြ�င့််�မား�းသော�ာ စံံနှုု�န်းး�များ�း�အတိုု�င်းး� လုုပ််ဆော�ာင််ရန် ်
တိုု�က််တွနွ်းး�တော�ာင်းး�ဆိုု�သည််

အကော�ာင်းး�ဆုံးး��ဖြ�စ််အော�ာင် 
ကြိုး�း��ပမ်းး�ပါါ

ကျွွနု်ု�ပ််တို့့�သည် ်အမြ�င့််�မား�းဆုံးး�� စံံသတ််မှှတ််ချျက််များ�း�
ကုို� ချျမှှတ််ထားး�ပြီး�း� ထုို�စံံနှုု�န်းး�များ�း�ကို� အကြိ�ိမ််တို�င်းး� 
ကျော်�်��လွွန််နို�င််ရန်် အစဉ််တစုို�က်် ကြိုး�း��ပမ်းး�ပါါသည်။်

ဖိိအားး�များ�း�အော�ာက််တွငွ်် လုုပ််ကိုု�င််ရသည့််�တိုု�င်် 
မျှော်�်��မှှန်းး�ထားး�သည််ထက်် ပိုု�မိုု�သာာလွနွ််ကော�ာင်းး�မွွန််စေ�
ရန် ်အမြဲ�ရည််ရွယ််လျျက်် အကော�ာင်းး�ဆုံးး�� 
အရည််အသွေး�း�ရိှိ�သော�ာ လုုပ််ငန်းး�ရလဒ််များ�း�ကိုု� ဖော်�်�
ဆော�ာင််ပေး�းသည််

အသေး�းစိိတ််အချျက််အလက််များ�း�ကိုု� တိိကျျသေ�ချာ�ာ
စွာာ� အာာရုံ�စိုု�က််ပြီး�း�၊ ကတိိကဝတ််တိုု�င်းး�ကိုု� ပြ�ည့်�မီီစေ�ရန််
နှှင့််� မည််သည့််�အရာာတစ််ခုုမျှှ လွတွ််ဟင်းး�ချို့��့ယွွင်းး�
သွားး��ခြ�င်းး� မရိှိ�စေ�ရန် ်သေ�ချာ�ာစွာာ� လုုပ််ဆော�ာင််သည််

ကြီး�း�မား�းမြ�င့််�မား�းသော�ာ ရည််မှှန်းး�ချျက််ပန်းး�တိုု�င််များ�း�ကိုု� 
ချျမှှတ််ပြီး�း� ထူးး�ချွွန််ပြော��ာင််မြော��ာက််သော�ာ ရလဒ််များ�း�ရရိှိ�
စေ�ရန် ်မိိမိိ၏ သက််တော�ာင့််�သက််သာာရိှိ�သော�ာ 
အခြေ�ေအနေေမှှ ရုုန်းး�ထွွက််ကြိုး�း��ပမ်းး�သည််

အကော�ာင်းး�ဆုံးး��သော�ာ လုုပ််ထုံးး��လုုပ််နည်းး�များ�း�ကိုု� ရှာာ�ဖွေ�ေ
ဖော်�်�ထုုတ််၍ ပိုု�မိုု�ကော�ာင်းး�မွွန််လာာစေ�ရန် ်ဦးးဆော�ာင််
ကြိုး�း��ပမ်းး�ပြီး�း� လက််ရိှိ�အခြေ�ေအနေေဖြ�င့််� မည််သည့််�အခါါ
မျှှ ရော�ာင့််�ရဲတင်းး�တိိမ််မှုမရိှိ�ပါါ

စံံနှုု�န်းး�များ�း�ကိုု� စဉ််ဆက််မပြ�တ်် မြှ�င့််�တင််လျျက််၊ 
ကြံ့�့�ကြံ့�့�ခံနိုု�င််စွမ်းး�ရိှိ�မှုနှှင့််� မဆုုတ််မနစ်် ကြိုး�း��ပမ်းး�
အော�ာင််မြ�င််မှုတ့ို့�ကိုု� တန််ဖိုးး��ထားး�သည့််� ယဉ််ကျေး�း�မုှု
တစ််ရပ််ကိုု� စိိတ််ခွွန််အားး�ပေး�း လှုံ့့�ဆော်�်�သည််

သုံးး��စွဲဲ�သူူကိုု� ဗဟိုု�ပြု�ုပါါ

ကျွွနု်ု�ပ််တို့့�၏ ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််တို�င်းး�တွွင်် သုံးး��စဲွဲ�သူူများ�း�
ကုို� ဗဟုို�ချျက််တွွင်် ထားး�ရှိိ� ပါါသည်။်

သုံးး��စွဲဲ�သူများ�း�၏ လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု� ကြို�ု�တင််မှှန်းး�ဆ
ပြီး�း� ၎င်းး�တ့ို့�ကိုု� တိုု�က််ရိုု�က််ရင််ဆိုု�င်် ဖြေ�ေရှှင်းး�ပေး�းသည််

မိိမိိအတွကွ်် အဆင််မပြေ�ေမှုများ�း�ရိှိ�သည့််�တိုု�င်် 
သ့ို့� မဟုုတ်် ရေ�ပန်းး�စား�းခြ�င်းး�မရိှိ�သည့််�တိုု�င်် သုံးး��စွဲဲ�သူ၏ 
လိုု�အပ််ချျက််များ�း�ကိုု�သာာ အမြဲ�တမ်းး� ပထမဦးးစား�းပေး�း
သည််

သုံးး��စွဲဲ�သူများ�း�အတွကွ်် ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�မည့်� တန််ဖိုးး��
များ�း�ကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််ပေး�းနိုု�င််စွမ်းး�ရိှိ�သော�ာ ရဲဲရင့််�သည့််� 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း�ကိုု� ချျမှှတ််သည််

သုံးး��စွဲဲ�သူများ�း�ထံံ ပေး�းအပ််ထားး�သော�ာ ကတိိကဝတ််များ�း�
ကိုု� တည််အော�ာင််ဆော�ာင််ရွက််သည််၊ မည််သည့််�ဆင််ခြေ�ေ
မျှှမပေး�းဘဲ လက််တွေ့�ရ့လဒ််များ�း�ကိုု�သာာ ပြ�သသည််

သုံးး��စွဲဲ�သူများ�း�၏ အကြံ�ံပြု�ုဝေ�ဖန််ချျက််များ�း�ကိုု� 
အခြေ�ေအနေေတစ််ရပ််လုံးး�� ပြော��ာင်းး�လဲဲသွားး��စေ�နိုု�င််
လော�ာက််သည့််� သိိသာာထင််ရှား��းသော�ာ တိုးး��တက််မှုများ�း�
အဖြ�စ်် အသုံးး��ချျသည််

အော�ာင််မြ�င််မုှုကုို� ဖော်�်�ဆော�ာင််ပေး�းမည့်� မိိတ််ဖက််ပူးး�ပေါ�ါင်းး�မုှု



အနာာဂတ််ကို� ပံုံ�ဖော်�်�ခြ�င်းး�

လျျင်မြ�န်သွ်ွက််လက််စွာာ� 
ဦးးဆော�ာင်ပါါ
ကျွွနု်ု�ပ််တို့့�သည် ်လျျင််မြ�န််စွာာ� လုို�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ််
အော�ာင််လုုပ််ဆော�ာင််ပြီး�း�၊ အပြော��ာင်းး�အလဲဲကာာလ
တစ််လျှော�ာ�က်် ဦးးဆော�ာင််ပေး�းပါါသည်။်

ပြော��ာင်းး�လဲဲလာာသော�ာ ဦးးစား�းပေး�းအစီီအစဉ််များ�း�နှှင့််�အညီီ 
လျျင််မြ�န််စွာာ� လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ််အော�ာင်် နေေထိုု�င််ပြီး�း�၊ 
အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ကိုု� သွွက််လက််မြ�န်ဆ်န်၍် တုံ့့� ပြ��န််နိုု�င််စွမ်းး�ရိှိ�
နေေစေ�ရန်အ်တွကွ်် မဟာာဗျူ�ူဟာာများ�း�ကိုု� ပြော��ာင်းး�လဲဲ
ကျျင့််�သုံးး��သည််

အပြော��ာင်းး�အလဲဲများ�း�ကိုု� လက််ခံပြီး�း�၊ မသေ�ချာ�ာမရေ�ရာာမှု
များ�း�ကြား�း�မှှပင်် အခြား�း�သူူများ�း�ကိုု� ယံုံ�ကြ�ည််မှုအပြ�ည့်�ဖြ�င့််� 
လမ်းး�ညွှနှ််ပြ�သပေး�းကာာ ရှှင်းး�လင်းး�ပြ�တ််သားး�သော�ာ 
ဦးးတည််ရာာ လမ်းး�ကြော��ာင်းး�ကိုု� ချျမှှတ််ပေး�းသည််

အတားး�အဆီးး�များ�း�ကိုု� ဖယ််ရှား��းရှှင်းး�လင်းး�သည််၊ 
အပြ�န်အ်လှှန် ်အကြံ�ံပြု�ုဝေ�ဖန််မှုများ�း�ကိုု� လက််ခံရယူူပြီး�း�၊ 
လုုပ််ငန်းး�အရိှိ�န်အ်ဟုနု််ကိုု� ထိိန်းး�သိိမ်းး�ရန််နှှင့််� အဖ့ွဲ့�အစည်းး� 
ရှေ့�့ �ဆက််ချီီ�တက််နိုု �င််စေ�ရန် ်ယခင််ကြိုး�း��ပမ်းး�မုှုရလဒ််များ�း�
ကိုု� အသိိအမှှတ််ပြု�ု လေး�းစား�းသည််

လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� ဦးးဆော�ာင််ဦးးရွက််ပြု�ု၍ သေ�ချာ�ာစွာာ� 
တွေး�း�တော�ာချျင့််�ချိိ� န်ထ်ားး�သော�ာ မှှန််ကန်သ်ည့််� 
ဆုံးး��ဖြ�တ််ချျက််များ�း� ချျမှှတ််ခြ�င်းး�ဖြ�င့််� တိုးး��တက််မှုကိုု� 
အရိှိ�န်အ်ဟုနု် ်မြှ�ှင့််�တင််သည််

အဖ့ွဲ့�အစည်းး�ကိုု� စည်းး�လုံးး��ညီီညွွတ််စေ�သည််၊ စိိတ််အားး�
ထက််သန််မှုများ�း�ကိုု� လှုံ့့�ဆော်�်�ပေး�းပြီး�း� ရဲဲရင့််�သော�ာ စိိတ််ကူးး�
အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�ကိုု� လက််တွေ့�အ့ကော�ာင််အထည််ဖော်�်�နိုု�င််
ရန် ်စွွမ်းး�အားး�မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းသည််

ဆန်းး�သစ််တီီထွွင််မုှုကိုု� အားး�ပေး�း
မြှ�င့််�တင်ပါါ

ကျွွနု်ု�ပ််တို့့�သည် ်ရဲဲရင့််�သော�ာ စိိတ််ကူးး�အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�ကို� 
ဖော်�်�ထုုတ််ပေး�းပြီး�း� ၎င်းး�တို့့�ကုို� လက််တွေ့�လ့ော�ာကအတွွက်် ထိိ
ရော�ာက််သော�ာ အရှိိ�န််အဟုုန်် တစ််ခုုအဖြ�စ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲပေး�း
ပါါသည်။်

ပံုံ�မှှန််စံနှုု�န်းး�များ�း�ကိုု� မေး�းခွွန်းး�ထုုတ််ခြ�င်းး�နှှင့််� ခေ�တ််နော�ာက််ကျျ
နေေသော�ာ လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� စိိန််ခေါ်�် ခြ�င်းး�တ့ို့�မှှတစ််ဆင့််� 
လက််ရိှိ�အခြေ�ေအနေေကိုု� အပြု�ုသဘော�ာဖြ�င့််� အလှှည့်�အ
ပြော��ာင်းး�ဖြ�စ််စေ�သည််

မဆုုတ််မနစ််သော�ာ စူးး�စမ်းး�လေ့�့လာာလိုု�စိိတ််ဖြ�င့််� စမ်းး�သပ််မခံရ
သေး�းသော�ာ နည်းး�လမ်းး�သစ််များ�း�၊ ချျဉ်းး�ကပ််မှုအသစ််များ�း�နှှင့််� 
နည်းး�ပညာာသစ််များ�း�ကိုု� ရှေ့�့ �ဆော�ာင််လမ်းး�ပြ� အသုံးး��ပြု�ုသည််

ရဲဲရင့််�သော�ာ စိိတ််ကူးး�အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�ကိုု� စမ်းး�သပ််လုုပ််ဆော�ာင််
ပြီး�း� အကော�ာင်းး�ဆုံးး��သော�ာ ရလဒ််များ�း� ထွွက််ပေါ်�်လာာစေ�ရေး�း
အတွကွ်် အခြေ�ေအတင်် ဆွေး�း�နွေး�း�ငြ�င်းး�ခံုံ�မုှုများ�း� ဖြ�စ််ပေါ်�်လာာ
စေ�ရန် ်ကွဲဲ�ပြား�း�ခြား�း�နား�းသော�ာ အမြ�င််များ�း�ကိုု� ရည််ရွယ််ချျက််ရိှိ�
ရိှိ� ဖိိတ််ခေါ်�်တိုု�က််တွနွ်းး�သည််

အခက််အခဲဲဆုုတ််ယုုတ််မှုများ�း�ကိုု� အစွွမ်းး�ထက််သော�ာ 
သင််ခန်းး�စာာများ�း�အဖြ�စ်် ပြော��ာင်းး�လဲဲရယူူသည််၊ အခြေ�ေအနေေ
နှှင့််� လျျင််မြ�န််စွာာ� လိုု�က််လျော�ာ�ညီီထွေ�ေဖြ�စ််အော�ာင်် နေေထိုု�င််ပြီး�း� 
ကျျရှုံး�း� �မုှုများ�း�ကိုု� အတွေး�း�အခေါ်�်အမြ�င််သစ််များ�း�အတွကွ်် 
တွနွ်းး�အားး�ပေး�းသည့််� ခြေ�ေကုုပ််စခန်းး�များ�း�အဖြ�စ်် အသုံးး��ပြု�ု
သည််

ရှု�ုပ််ထွေး�း�ခက််ခဲသော�ာ ပြ�ဿနာာများ�း�ကိုု� ဝေ�ဖန််ပိုု�င်းး�ခြား�း�နိုု�င််
စွွမ်းး�ရိှိ�သော�ာ တွေး�း�ခေါ်�်မုှု၊ ကန့် ်�သတ််ချျက််ကင်းး�မဲ့့�သော�ာ ဖန််တီးး�
နိုု�င််စွမ်းး�တ့ို့� ဖြ��င့််� တိုု�က််ရိုု�က််ရင််ဆိုု�င််ဖြေ�ေရှှင်းး�ပြီး�း�၊ မသေ�ချာ�ာမ

ရေ�ရာာမှုများ�း�ကြား�း�တွငွ်် အော�ာင််မြ�င််စွာာ� ရပ််တည််သည််

ရည်ရွ်ွယ််ချျက််ရှိိ �ရှိိ �  စနစ််တကျျ 
တိုးး��ချဲ့့ ��ပါါ

ကျွွနု်ု�ပ််တို့့�သည် ်ရည််ရွွယ််ချျက််ရှိိ�ရှိိ�နှှင့်  ်� တာာဝန််ယူူမုှုရှိိ�စွာာ�  
တိုးး��တက််ပါါသည်။်

လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�ကိုု� မဟာာဗျူ�ူဟာာမြော��ာက်် ဦးးစား�းပေး�း

ရည််မှှန်းး�ချျက််များ�း�နှှင့််� ချိိ�တ်် ဆက််လုုပ််ဆော�ာင််သည်် 

အရေး�းကြီး�း�ဆုံးး��သော�ာ ကိိစ္စစရပ််များ�း�အပေါ်�်တွငွ်် အဓိိကထားး� 

ကြိုး�း��ပမ်းး�အားး�ထုုတ််သည််

ရေ�ရှှည််တည််တံ့့�ခိုု�င််မြဲ�ပြီး�း� စနစ််တကျျ ထပ််မံအသုံးး��ပြု�ုနိုု�င််

မည့်� လုုပ််ငန်းး�စဉ််များ�း�ကိုု� တည််ဆော�ာက််သည််  အဖ့ွဲ့�အစည်းး�

များ�း�၏ စွွမ်းး�ဆော�ာင််ရည််ကိုု� မြှ�ှင့််�တင််ပေး�းပြီး�း� ရေ�ရှှည််

အော�ာင််မြ�င််မှုကိုု� ဖော်�်�ဆော�ာင််ပေး�းမည့်� ခိုု�င််မာာသော�ာ စနစ််များ�း�

ကိုု� ဖန််တီးး�တည််ဆော�ာက််သည််

တိုးး��တက််မှုအတွကွ်် အချျက််အလက်် (ဒေ�တာာ) များ�း�ကိုု� 

အသုံးး��ပြု�ုပြီး�း� ထိုးး��ထွွင်းး�သိိမြ�င််နား�းလည််မှုများ�း�ကိုု� ပြ�တ််သားး�

သော�ာ လုုပ််ဆော�ာင််ချျက််များ�း�နှှင့််� အခွွင့််�အလမ်းး�သစ််များ�း�

အဖြ�စ််သို့�  ပြော��ာင်းး�လဲဲဖန််တီးး�သည််

ရေ�တိုု�နှှင့််� ရေ�ရှှည်် သက််ရော�ာက််မှုများ�း�ကိုု� ဟန််ချျက််ညီီစေ�

ပြီး�း�၊ လုုပ််ဆော�ာင််မည့်� ခြေ�ေလှှမ်းး�တိုု�င်းး�သည်် ပစ္စုု�ပ္ပပန််တွငွ််သာာ

မက အနာာဂတ််အတွကွ််ပါါ တန််ဖိုးး��များ�း�ဖော်�်�ဆော�ာင််ပေး�းနိုု�င််

ကြော��ာင်းး� သေ�ချာ�ာစေ�သည််

ဆန်းး�သစ််တီီထွင််မှုနှှင့််� စီီမံခန့် ်�ခွဲ�ဲ�လည််ပတ််မှုဆိုု�င််ရာာ ထူးး�ချွွန််

ပြော��ာင််မြော��ာက််မှုတ့ို့�ကိုု� ပေါ�ါင်းး�စပ််လုုပ််ဆော�ာင််သည်် 

ကြီး�း�ကျျယ််ခမ်းး�နား�းသော�ာ စိိတ််ကူးး�အကြံ�ံဉာာဏ််များ�း�ကိုု� 

အပြ�စ််အနာာအဆာာကင်းး�သော�ာ လက််တွေ့�့

အကော�ာင််အထည််ဖော်�်�မှုတ့ို့� ဖြ��င့််� ပေါ�ါင်းး�စပ််ဖန််တီးး�သည််


